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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SOYCOOP
SEGUN ACTA DE CONSEJO DE ADMINISTRACION 001 DEL 2024

Por el cual se Convoca a asamblea general ordinaria mixta de delegados No 56,

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito SOYCOOP en ejercicio
de sus funciones legales y estatutarias, en especial las establecidos en el articulo 28, 29 y 30
del Estatuto y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Estatuto, El Consejo de
Administracion tomé la decision de sustituir la Asamblea General de Asociados por Asamblea
General de delegados, en razon al nimero de asociados de la Cooperativa. Que atendiendo
lo dispuesto en el articulo 30 del Estatuto “la Asamblea Ordinaria de delegados debe
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio. Que de conformidad con lo previsto
en los articulos 30 del Estatuto de la Cooperativa, es funcién del Consejo de Administracion,
convocar a Asamblea General Ordinaria con no menos de quince (15) dias habiles de
antelacion a la fecha de su celebracion”; Que en virtud del articulo de lo previsto en el Articulo
33 del Estatuto de la Cooperativa, para efectos de eleccién del Consejo de Administracion, se
aplicara el sistema de mayoria de los votos. Se presentara a consideracion de la Asamblea,
la lista de quienes se postularon para el Consejo de Administracién. Dicha postulacion se
har& con antelacion a la Asamblea.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:
CAPITULO |
CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA MIXTA DE DELEGADOS No LVI.

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Convocar a la Asamblea General Ordinaria mixta de
delegados No 56 de la Cooperativa SOYCOOP para el dia 17 de marzo de 2024 a las 8:00
a.m. en las instalaciones del auditorio del centro comercial camino Real carrera 47 no 52-122
tercer piso, con el propdsito de atender el siguiente orden del dia:

1. Actos protocolarios
2. Verificacion del cu6rum.
3. Lecturay aprobacion del orden del dia.
4. Instalacibn de la asamblea por parte del presidente del consejo de
administracion.
Eleccion de presidente, vicepresidente y secretario de la asamblea.
Informe de la comision encargada de revisar y aprobar el acta anterior.
. Integracion de comisiones.
a. Para revision y aprobacién del acta
b. Para eleccion, escrutinios y proposiciones.
8. Presentacion de informes
a. Gerencia.
b. Consejo de administracion.
c. Junta de Vigilancia.
d. Dictamen del revisor fiscal 2022.
9. Presentacion y aprobacion de estados de situacion financiera y estados de
resultados integrales correspondientes al afio 2022.
10.Reforma de estatutos.
11.Eleccion de consejo de administracién vacantes periodo 2024.
12.Eleccidn de Revisoria Fiscal para el periodo 2024-2025.
13.Autorizacion a la representacion legal para que realice las gestiones de
actualizacion del régimen tributario especial de la cooperativa SOYCOOP,
ante la Dian.
14. Aprobacion de las reservas
15. Proposiciones y varios.
16.Clausura.

No o
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PARAGRAFO: PUBLICACION CONVOCATORIA. Se establece como fecha de convocatoria
a la Asamblea General Ordinaria de delegados, el dia 01 de febrero de 2024. La convocatoria
con el correspondiente orden del dia serd publicada en las oficinas de la Cooperativa, en su
pagina Web y se notificard a los delegados habiles por escrito, al dltimo domicilio registrado
en la Cooperativa de Ahorro y Crédito SOYCOOP.

ARTICULO 2. CONVOCADOS: La Asamblea General estara conformada por los delegados
elegidos el dia 22 de febrero el de 2023; y que ese registrada en el acta 4 de la Junta de
vigilancia y firmada adicional por la comision de escrutinio, donde se eligieron 29 delegados
principales y 4 suplentes para un total de 33 delegados, para un periodo de tres (3) afios
(2023-2025).

PARAGRAFO 1. HABILIDAD. De conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo
27 de la Ley 79 de 1988, los delegados deberan estar habiles al 31 de diciembre de 2023, o
en su defecto estar al dia el ultimo habil para la asamblea.

PARAGRAFO 2: Publicar desde la convocatoria hasta la fecha de la asamblea, listado de
delegados habiles los cuales fueron verificados y aprobados por la junta de vigilancia acta No
1 de 2023 Junta de Vigilancia. Y en la cual indicaron que de los 33 delegados se encuentran
habil 31 delegados debidamente facultados para actuar en la asamblea.

PARAGRAFO 3: Publicar el dia 21 de febrero de 2023, la situaciéon de los reclamos
efectuados en acta debidamente suscrita por la Junta de Vigilancia, junto con las
correcciones a que hubiere lugar en la lista de delegados habiles e inhabiles.

ARTICULO 3. DERECHO DE INSPECCION: De conformidad con lo establecido en el Cédigo
de Comercio, los asociados podran ejercer el derecho de inspeccion sobre los balances,
estados financieros e informes que se presentaran en la Asamblea, quince (15) dias habiles
antes de la fecha de la Asamblea, en los términos establecidos en la Ley, para lo cual,
estaran a disposicién en el domicilio principal de la Cooperativa, siempre y cuando ya se
obtenga el visto bueno de la autorizacion previa, por parte de la superintendencia de
economia.
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CAPITULO I

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES A CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.11.11.2.3., 2.11.11.4.2,, 2.11.11.6.3 del
Decreto 962 de 2018 y en consideracion de las condiciones establecidas en los articulos 29,
30, y 33 del Estatuto, se pone en conocimiento de los delegados, los perfiles, forma de
eleccién y las inhabilidades e incompatibilidades que deben cumplir los candidatos al Consejo
de Administracion y junta de vigilancia en la Cooperativa de Ahorro y Crédito SOYCOOP.

ARTICULO 4. Cargos a proveer en la Asamblea General Ordinaria de delegados.

Se proveera los cargos que permitan cumplir con lo permitido con los estatutos de la
cooperativa SOYCOOP, 3 consejeros suplentes para el periodo 2024-2025.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA ASPIRANTES A CONSEJO DE ADMINISTRACION: En
virtud de lo dispuesto en los Articulos 62 del Estatuto de la Cooperativa, las personas que
aspiren a postularse para integrar el Consejo de Administracion, ademas de estar habiles,
deben reunir los siguientes requisitos:

1. Ser delegado o miembro del Consejo de Administraciéon o de la Junta de Vigilancia al
momento de la eleccion. En su defecto, haber sido delegado y/o miembro de alguno de los
organos de administracién y control de la Cooperativa, 0 haberse postulado como aspirante al
consejo de administracién antes del 01 de marzo del 2023. o minimo 8 dias de la fecha de la
asamblea en caso que por fuerza mayor se corra la fecha de la asamblea ordinaria y en cuyo
caso deben ser asociados habiles.

2. Ser mayor de edad, y estar vinculado a la Cooperativa.

3. Acreditar un nimero minimo de 20 horas de participacion en actividades de educacion
cooperativa o recibirla en el mes siguiente a su eleccion.

4. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idéneas para actuar como miembros.

5. Contar con titulo profesional en &reas de conocimiento relacionadas con la actividad de la
cooperativa, tales como administracion, economia, contaduria, derecho, finanzas o afines y
tener experiencia minima de cuatro (4) afios en el ejercicio de su profesion y dos (2) afios de
experiencia especifica en materias asociadas a la actividad cooperativa, financiera o en
actividades, afines, relacionadas o complementarias a estas. Cuando se pretenda hacer valer
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como experiencia el ejercicio como consejero suplente, se hace necesario acreditar su
participacién, por lo menos con voz, en el consejo de administracion. En el evento en que el
postulado no cuente con titulo profesional, debe acreditar como minimo cinco (5) afios de
experiencia especifica en las materias referidas en el presente numeral.

6. No puede ser, simultdneamente, miembro de la Junta de Vigilancia de la misma
cooperativa.

7. No puede llevar asuntos en calidad de asesor o contratista de la cooperativa para la cual
se postula, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 454 de 1998.

8. Cumplir con los requerimientos establecidos en las reglas internas de ética y de buen
gobierno adoptadas por la organizacion. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente y no debe haber sido excluido o separado de cargos de direccion,
administracion o vigilancia de una organizacién solidaria en periodos anteriores Sin perjuicio
de las instrucciones aqui impartidas, las organizaciones vigiladas podran fijar requisitos
adicionales en consideracién a sus caracteristicas y la complejidad de sus operaciones. En
todo caso, deberan propender por la formacién y capacitaciéon de todos sus asociados,
especialmente en relaciébn con estos requisitos. La verificacion, por parte de las
organizaciones solidarias, de los requisitos aqui sefialados, no limita la facultad de esta
Superintendencia, consagrada en el literal d) del numeral 20 del articulo 3o del Decreto 186
de 2004.

9. No pertenecer al Consejo de Administracion o Junta Directiva de instituciones que persigan
fines similares o de igual objeto social de la Cooperativa.

10.. No tener vinculacion laboral con la Cooperativa ni haber sido despedido por justa causa
en virtud de una relacién laboral, salvo las que se contemplan en los numerales 13, 14y 15
del C.S.T.

11. No tener vinculos hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico
civil, con los empleados de la Cooperativa, con las personas que ya se hayan inscrito como
postulados a ser elegidos al Consejo y Junta de Vigilancia o quienes se estén desempefando
en dichos cargos.

12. No tener antecedentes penales por delitos comunes.

ARTICULO 6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: De conformidad con lo previsto
en concepto unificado de la supersolidaria No 16/ 2014. Y no sean incluidos en el Articulo 60
ley 454 de 1998.
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ARTICULO 7. VERIFICACION DE REQUISITOS: La verificacién de los requisitos a que
hacen alusién los Articulos 4 y 5 del presente Acuerdo, estara a cargo de la Junta de
Vigilancia. En virtud de ello, las listas que se le presenten a la Asamblea para la eleccién de
integrantes del Consejo de Administracion, deben llevar el certificado de verificacion por parte
del citado ente de control; igualmente, las propuestas de Revisoria Fiscal.

ARTICULO 8. ASOCIADOS Y DELEGADOS HABILES: Son asociados o delegados habiles,
segun el caso, quienes se encuentren inscritos en el registro social que en el momento de la
convocatoria se encuentren al dia con sus obligaciones por concepto de aportes sociales y
servicios de la Cooperativa y que no estén afectados por sanciones que impliquen la
suspension total o parcial de los derechos. Ademas de estar al dia en sus compromisos al
cierre contable del 31 de diciembre 2021 o a la fecha de la asamblea.

ARTICULO 9. PERIODO DE INSCRIPCION: Se establece como plazo para la inscripcion de
aspirantes al Consejo de Administracién para el periodo 2024-2025, el tiempo comprendido
entre la fecha de la convocatoria y el viernes 01 de marzo de 2024, dentro del horario de
atencion al publico. PARAGRAFO: Las inscripciones para Consejo de Administracion deben
realizarse de manera personal, diligenciando el formato entregado por la Cooperativa.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION: Para la inscripcion de
aspirantes a Consejo de Administracion, se surtira el siguiente procedimiento:

1. Para inscripcion a aspirantes de Consejo de Administracion, los interesados diligenciaran
(en su totalidad) el formato que la Cooperativa les suministre para tal efecto;

2. Una vez el aspirante diligencie el formato en mencion, lo entregara (junto con los demas
documentos que se le solicite) en la gerencia de la cooperativa o al funcionario suplente para
su respectiva radicacion.

3. Terminado el periodo de inscripcion, la Junta de Vigilancia verificara el cumplimiento de
requisitos de los aspirantes y expedira la certificacion respectiva. Si algin aspirante no retine
los requisitos, la Junta de Vigilancia le informara de ello por escrito, a fin que el aspirante si
considera que hay un error en la verificacion, tenga la posibilidad de aportar la informacion y
documentos con los cuales acredite el lleno de requisitos.

4. Para la inscripcién de aspirantes a Revisor Fiscal, acreditaran los siguientes documentos:
Personas Naturales:

* Fotocopia de Tarjeta profesional y cedula de ciudadania de principal y suplente;

* Propuesta de prestacion de servicios;
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* Numero de horas hombre mensuales;

* Hoja de vida del principal y suplente; Personas Juridicas:

* Fotocopia de la Tarjeta de Registro ante la Junta Central de Contadores;

* Propuesta de prestacion de servicios;

* Numero de horas hombre mensuales

* Hoja de vida de la Empresa. Las condiciones cotizadas no podran ser modificadas.

Fecha maxima para postularse para Revisoria fiscales el 1 de marzo del 2024.

ARTICULO 11. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES A CONSEJO DE
ADMINISTRACION: A més tardar el dia 8 de marzo de 2023, la Junta de Vigilancia publicara
la lista de aspirantes a los citados organismos o en su defecto ocho dias antes a la fecha de
la asamblea si se modifica la fecha por fuerza mayor.

ARTICULO 12. MECANISMO DE SELECCION. Articulo 33. ELECCION DE CUERPOS
PLURALES Para efectos de elecciéon del ajuste en los puestos vacantes que en el Consejo
de Administracion se presentan anualmente se realizar el siguiente procedimiento:

a. Se haréa convocatoria tres (1) meses antes de la asamblea donde se haran las elecciones
de ajuste en los puestos vacantes del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, con el
fin de que los postulados se capaciten y cumplan con los requisitos del reglamento. Sin
perjuicio de que en caso de que no hallan suficientes postulados para los cargo el dia de la
asamblea puedan postulasen ese mismo dia en la asamblea.

b. las elecciones de consejo de administracion se haran de manera UNINOMINAL, de los
cargos mediante papeleta escrita en la que cada delegado votard por niumero de cargos
principales a elegir en cada 6rgano.

c. Las elecciones de consejo de administracion se haran por separado a las de la junta de
vigilancia por lo que ningun delegado podré postulase simultdneamente a los dos cargos.

d. En la Asamblea cada postulado procedera a presentarse, informar y dejar por escrito los
compromisos que adquiere si es elegido dentro del cargo al que esta aspirando, establecidas
en el reglamento para este efecto.

ARTICULO 13 VIGENCIA: El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién. Acuerdo aprobado segln consta en acta de Consejo de administracién N.° 01 del
29 de enero 2024.
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Publiquese, Comuniquese y Cumplase.
Dado en Medellin 1 de febrero 2024

Para constancia firman:

Joel Mauricio Rico Salazar

Presidente

Soycorop

Luis Fernando Buitrago Orozco

secretario

Consejo de Administracion
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